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SALUDO A LOS POSTULANTES AL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “CUTERVO”

Nuevamente abre sus puertas a los jovenes egresados de las diferentes
Instituciones Educativas de Formacién Basica Regular; jBienvenidos, futuros
estudiantes, al Instituto Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Cutervo” Es un placer
darles la bienvenida, jen el que damos inicio a un nuevo capitulo en sus vidas
académicas!

En este Instituto, nos enorgullecemos de ofrecer una educacion de calidad que
combina la excelencia académica con una formacion integral. Nuestro objetivo es
prepararlos para los desafios del futuro, brindandoles las herramientas y conocimientos
necesarios para alcanzar sus metas y suenos.

Durante su tiempo aqui, encontraran un ambiente de aprendizaje estimulante y
enriquecedor, donde podran desarrollar sus habilidades, explorar sus intereses y descubrir
nuevas pasiones. Ademas, contaran con el apoyo de un equipo de docentes y profesionales
comprometidos con su éxito académico y personal.

Les animo a aprovechar al maximo esta oportunidad unica que se les presenta. Estamos
seguros de que su paso por el Instituto Tecnoldgico de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Cutervo”, sera una experiencia transformadora que marcara el inicio de un futuro
brillante y lleno de éxitos.

Una vez mas, jbienvenidos a todos! Estamos emocionados de acompanarlos en este
emocionante viaje de aprendizaje y crecimiento. jAdelante, futuros lideres y profesionales
del manana!

Tecnolégico como Institucion Formadora desde los programas de estudios:
Administracion de Empresas, Computacion e Informatica, Enfermeria Técnica, y
Produccion Agropecuaria. Les motiva la oportunidad de cristalizar su anhelo de
superacion, preparandolos con perseverancia en el presente para un futuro provisor.

En este contexto desde el aino 1986, se viene desarrollando el proceso de ampliaciéon
de los diferentes planes de estudio de la Educacion Superior Tecnoldgica, poniendo énfasis
en la tarea de seguir impulsando un eficiente desarrollo de las capacidades pedagdgicas y
de gestion de los actores principales de la formacion. Es por ello , la Direccién del IEST
PUBLICO “CUTERVOQ?”, despliega sus esfuerzos hacia el mejoramiento de la educacion en
formacion del profesional técnico de nuestros jovenes, tanto de la zona urbana como rural;
quienes necesariamente deben impulsar un proceso de desarrollo y mejoramiento continuo
en el campo de prestacion de servicio y produccion sostenible, asimismo que se haga mas
eficiente, eficaz y con caracter de sostenibilidad la gestion pedagogica e institucional en los
ambitos antes descritos, en concordancia con las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes. Que sera un resorte impulsor para forjar con firmeza una profesién con cultivo
y practica de valores humanos con calidad y calidez, que contribuya al desarrollo humano,
cientifico y tecnoldgico a nivel familiar de nuestra provincia, la region y el pais.

“DISCIPLINA, CULTURA Y TECNOLOGIA”

Mg. José S. Robles Machuca.
DIRECTOR GENERAL
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 010-2024-DG-IESTP “C"

Cutervo, 06 de febrero del 2024

CONSIDERANDO:

Hecho el analisis concerniente a la planificacion, organizacién y elaboracion del prospecto de
admisién 2024, que norma la ejecucion eficiente y eficaz del examen de admisién en el IESTP

“C” de Cutervo, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral y

DE CONFORMIDAD

La Constitucion Politica del Peru; Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior; Decreto Supremo: N° 010-2017- MINEDU
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes; y la Ley 31653 que modifica a la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior; RVM N° 178-2018-MINEDU, Catalogo Nacional de la Oferta
Formativa de la Educacion Superior Tecnolégica y Técnica Productiva; RVM N° 277-2019-
MINEDU, que modifica parte de los articulados y numerales de la RVM N° 178-2018-MINEDU;
RVM N° 049-2022-MINEDU “Lineamientos académicos generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”; Reglamento Interno de
la Institucion; y a lo actuado por el Despacho de la Direccion.

SE RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR y APROBAR el PROSPECTO de Examen de Admision 2024, con XI
capitulos y cuarenta (40) articulos.
SEGUNDO.- PUBLICAR, en las principales vitrinas informaticas para el conocimiento de los
interesados
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MISION, VISION Y VALORES DEL IESTP “CUTERVO”

- MISION.
Somos una Institucion que forma profesionales técnicos, competitivos,
emprendedores, innovadores, humanisticos con educacion ambiental; basados en
valores y con enfoque empresarial contribuyendo al desarrollo de la region y del

pais.

- VISION.

Ser al 2026 una institucion lider en la formacidn profesional tecnoldgica,
competitivos, emprendedores y humanisticos, preservando el medio ambiente que

promuevan el desarrollo de la region y del pais.

- VALORES INSTITUCIONALES A PRACTICAR.

VALORES ACTITUDES
o Participa y organiza las actividades que se programan en de la institucion.
e Toma la iniciativa para cuidar el patrimonio cultural y natural de la
IDENTIDAD institucion.
e Participa en acciones que representen a la institucion.
e Aprecia las manifestaciones culturales locales, regionales y nacionales.
e Llega puntualmente a la Institucién Educativa.
e Cumple con las tareas educativas.
RESPONSABILIDAD | « Practica habitos de higiene. Participa en las actividades educativas.
e Asume y toman decisiones oportunas en equipo.
e Educar alos alumnos en el respeto a si mismos y a los demas.
o Ensefarles a respetar nuestro entorno.
e Potenciar el respeto al medio ambiente.
e Descubrir el valor de la convivencia y la aceptacion de la diversidad.
RESPETO o Respeta las habilidades y limitaciones de sus compafieros.
e Se disculpa cuando se equivoca o cuando comete errores.
e EI respeto debe inculcar: sinceridad, humanidad, amabilidad,
comprension, autoestima y aprecio.
e Coopera con sus comparieros.
e Colabora con la limpieza del aula.
SOLIDARIDAD e Ayuda a los demas sin que les pida.
e Cuida permanentemente del orden y aseo las zonas de recreo.
e Participa en las campanas de solidaridad.
e Esfirme en sus compromisos.
e Propicia confianza entre compaferos y amigos.
LEALTAD e Es coherente con lo dice y hace.
e Tiene un comportamiento ético dentro y fuera de la institucién. Honra su
palabra.




CAJAMARTA

CAPIiTULO I: GENERALIDADES

Articulo 1.
El Proceso de Admision al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Cutervo” de Cutervo, se rige por las normas establecidas en el presente PROSPECTO.

Articulo 2.
Su finalidad es normar el proceso de evaluacion y seleccidon de los postulantes
al IESTP “C” de Cutervo.

CAPITULO Il: OBJETIVOS.

Articulo 3.

Son objetivos del Proceso de Seleccion y Admision:

a. Evaluar a los postulantes que reunen aptitudes académicas y vocacionales para
los programas de estudios elegidas.

b. Evaluar a los postulantes basandose en los pre - requisitos para estudiar el
Programa de estudios que oferta el IESTP “C” de Cutervo.

c. Ofrecer y garantizar a todos los postulantes las mismas oportunidades a lograr

sus objetivos y metas que aspiran alcanzar.

CAPITULO lll: VACANTES.

Articulo 4.
Las vacantes establecidas para cada programa de estudios profesional se
cubriran con los exonerados y los aprobados de la Prueba de Admision en estricto

orden de mérito obtenido.

Articulo 5.

Hecho el analisis concerniente a la planificacion, organizacion y elaboracion
del prospecto de admision 2024, que norma la ejecucion eficiente y eficaz del examen
de admisiéon en el IESTP “C” de Cutervo, estando a lo dispuesto por el Despacho
Directoral y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru; Ley N° 28044, Ley
General de Educacion; Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
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Superior; Decreto Supremo: N° 010-2017- MINEDU PROSPECTO de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Programa de
estudios Publica de sus Docentes; RVM N° 049-2022-MINEDU “Lineamientos
académicos generales para los institutos de educacién superior y las escuelas de
educacién superior tecnolégica y RESOLUCION DIRECTORAL N° 002 -2024 - DG-
IESTP “C”.

Segun esas bases legales se aprueban las vacantes que se contempla en
la siguiente Resolucion Directoral:

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002 -2024 - DG-IESTP “C”

Cutervo, 09 de enero del 2024

Hecho el analisis concerniente a la planificacién, organizaciéon y elaboracion del
prospecto de admision 2024, que norma la ejecucion eficiente y eficaz del examen de admisién en el
IESTP “CUTERVO” de Cutervo, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral y de conformidad con
la Constitucion Politica del Peru; Ley N.° 28044, Ley General de Educacion; Ley N.° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior; Decreto Supremo: N.° 010-2017- MINEDU Reglamento de la
Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes; y la Ley 31653 que modifica a la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior; RVM N.° 178-2018-MINEDU, Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnoldgica y Técnica Productiva; Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU; Resolucién
Viceministerial N.° 177-2021-MINEDU. “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los
Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, RVM N° 049-
2022-MINEDU “Lineamientos académicos generales para los institutos de educacion superior y las
escuelas de educacion superior tecnolégica”, reglamento y prospecto de admision respectivamente de la
Institucién; Reglamento Interno y a lo actuado por el despacho de la Direccion.

SE RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR y APROBAR las metas de atencion para el afio académico 2024, como se
detalla en el cuadro siguiente:

Programas Documento de Fecha de
9 . . o METAS | examen de

de estudios Creacion y Autorizacion. o

admision

Administracion de OFICIO N° 421-2015- 40

Empresas MINEDU/VMGP-DIGESUTP 30 de

Computacion e R.D N° 0115-1997-ED 40 marzo

Informatica del 2024

Enfermeria Técnica R.D N° 3870-1987-ED 50

Produccion Agropecuaria R.M N° 175-1985-ED 40

SEGUNDO. - DISPONER, que a través de la oficina de Secretaria General se comunique la presente
Resolucién a la Direccidon Regional de Educacion de Cajamarca para su conocimiento, de
acuerdo al articulo 18° de la Ley 27444. Ley de Procedimiento Administrativo General.

TERCERO. -PUBLICAR, en la pagina web del IESTP “CUTERVO”

www.tecnologicocutervo.pe y vitrinas informaticas para el conocimiento de los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
JSRM/DG-IESTP “C”
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Articulo 6.
Las vacantes no cubiertas de los exonerados por mérito de educacioén basica,
deportistas calificados, CEPRE, artistas calificados, traslados internos, se declaran

desiertas y seran asignadas a los postulantes del Examen Ordinario.

CAPITULO IV: DE LOS POSTULANTES.

Articulo 7.
Pueden postular al IESTP “C” de Cutervo:

v Los egresados de Educacion Basica.
Los egresados de un programa, que deseen seguir otra especialidad.

v Deportistas calificados acreditados por el Instituto Peruano del Deporte de la
Region Cajamarca.

v Artistas Calificados que hayan representado al pais o a la region, acreditados por
el Instituto Nacional de Cultura, o una Escuela Nacional Superior de Arte.

v Victimas o Familiares de victimas comprendidos en el Decreto Supremo N° 005-
2002-JUS.

v Discapacitados, con certificacion del CONADIS

CAPITULO V: DE LOS EXONERADOS.

Articulo 8.
Tienen derecho a solicitar exoneraciéon de la Prueba de Admisién, por mérito

los dos primeros alumnos de cada Institucion Educativa Publica o Privada de la Region
Cajamarca:

a) Egresados de los dos afios proximos pasados (2022 y 2023), este derecho sera
acreditado con una copia legalizada del Acta de Orden de Mérito firmada por el
Director de la Institucion Educativa o visado por la Unidad de Gestién Educativa
Local correspondiente.

b) Los cinco primeros alumnos provenientes de la Academia del CEPRE
TECNOLOGICO del IESTP “C” de Cutervo; a cada programa de estudios

profesional, respectivamente.
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Articulo 9.

Solicitan exoneracién al examen de admision los siguientes postulantes:

v Deportistas calificados acreditados por el Instituto Peruano del Deporte de la
Region Cajamarca.

v Artistas Calificados que hayan representado al pais o a la regién, acreditados
por el Instituto Nacional de Cultura, o una Escuela Nacional Superior de Arte.

v Victimas o Familiares de victimas comprendidos en el Decreto Supremo N°
005-2002-JUS.

v Discapacitados, con certificacion del CONADIS

Articulo 10.
En concordancia con el Articulo 8; las vacantes por exoneracion seran
cubiertas por estricto

orden de mérito, como:

a) El promedio ponderado de las notas obtenidas en Educacién Basica Regular
(de existir empate se considera el afio mas préximo y de persistir dicho empate
las notas de comunicacion y matematica), y

b) Asimismo, los cinco primeros alumnos provenientes de la academia, acreditado
con el oficio emitido por el coordinador del CEPRE TECNOLOGICO del IESTP
“C”.

Articulo 11.

Quienes posean titulo de Profesional Técnico y profesional gozan de
beneficio de exoneraciéon del examen de admision con una vacante para cada
programa de estudios (tienen prioridad la afinidad a la profesion a los programas a

postular).

Articulo 12.
Los postulantes a exoneracion por Titulo Profesional deberan acreditarlo con
la Copia Legalizada del Titulo, y los Certificados de Educacion Superior (copia simple).
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Articulo 13.

Los titulados que postulen a un programa de estudios donde haya mas
postulantes que vacantes por esta modalidad, deberan ser evaluados con los
promedios ponderados obtenidos en el nivel superior, hasta obtener el desempate, y
las vacantes seran ocupadas por estricto orden de mérito.

Articulo 14.
En caso de empate el ultimo puesto en el examen ordinario se tendra en
cuenta los resultados de los promedios ponderados obtenidos en Educaciéon Basica

Regular.

Articulo 15.
Habra vacantes como se indica:

Por
Profesionales | proye | Deportis | Beneficiarios Personal Re | 95€@P | Eyamen!| Total
Programa | Mérito nientes| tas PIR y/o s inaresanl . 2 . | Ordinari | vacant
Profesional | (10%) | Técnico | Otrog | Acade| califica servicio adultas gtes cidad( o e
394 297 mia dos militar CONA
DIS)
Administracic
n de 4 1 1 5 1 1 1 1 1 24 40
Empresas
Computacion| 4 1 1 5 1 1 1 1 1 24 40
e Informatica
Egiiri?;”a 5 2 1 5 1 1 1 1 1 33 50
ir“d“““’“. 4 1 1 5 1 1 1 1 1 24 40
gropecuaria
Total 17 5 4 20 4 4 4 4 4 105 170

Articulo 16.

La solicitud por exoneracion, dirigida al Director General del IESTP “C”, se
entregara en secretaria general, dentro del plazo sefialado en el calendario de

inscripciones.

Articulo 17.

Los requisitos a presentar para participar del proceso de examen de admision
en el IESTP “C” de Cutervo, son:

a. Solicitud dirigida al Director General IESTP “C” de Cutervo., segiin Formato Unico
de Tramite expedido en Tesoreria del IESTP “C” de Cutervo.
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b. Certificado de Estudios de Educacion Secundaria del Primero al Quinto
ano, en original.

c. Partida de Nacimiento en original.

d. Dos fotografias de frente tamafo carnet (color).

e. Recibo de pago por Derecho de Inscripcion.

f. Copia simple del Documento de Identidad.

g. Constancia de méritos en original expedida por el Director de la Institucion
educativa de procedencia, o Unidad de Gestion Educativa Local
correspondiente.

h. Los titulados presentaran una solicitud redactada, adjuntando de siguientes
documentos:

o Partida de nacimiento original

o DNI (copia simple)

o Fotocopia del Titulo (legalizado notarialmente).

o Recibo de pago por derecho de admisién.

o Dos fotografias recientes tamafio carnet (a color).

o Certificado de estudios superiores (copia simple).

En caso de detectarse falsedad en cualesquiera de los documentos presentados,
automaticamente seran retirados del proceso de admision o anulado su ingreso si este

hubiera ocurrido.
CAPITULO VI:
DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2024.

Articulo 18.

El Proceso de admision se realizara de acuerdo con el cronograma siguiente:

RESOLUCION DIRECTORAL N°.03-2024-DG-IESTP “C”

Cutervo, 11 de enero del 2024.

La Direccidon del IESTP “CUTERVOQO”, ha programado el inicio y culminacién del Primer Semestre
Académico asimismo garantizar las acciones Técnicas — Pedagdgicas y Administrativas del afio lectivo

2024 —|
CONSIDERANDO
Constitucion politica del Peru; Ley General de Educaciéon N° 28044; Ley N° 30512

ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior; D.S. N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la ley N°
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, modificado mediante D.S. N° 011-2019-
MINEDU; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
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aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS; Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica; RVM N° 178-2018-
MINEDU, Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educaciéon Superior Tecnolégica y Técnica
Productiva; Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU; Resolucion Viceministerial N.° 177-2021-
MINEDU. “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educaciéon Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, RVM N.° 049-2022-MINEDU “Lineamientos
académicos generales para los institutos de educacién superior y las escuelas de educaciéon superior
tecnolégica” y Reglamento Interno de la Institucién; y a lo actuado por el Despacho de la Direccion.

SE RESUELVE

PRIMERO. - PROGRAMAR, la calendarizacion del SEMESTRE 2024-l que se indica:

N° ACTIVIDADES FECHAS
1 Inscripciones postulantes al examen de Admision 2024. 01 al 26 de
marzo
2 Ratificacion de matricula de los ciclos Il y V 2024. 04 al 22 de
marzo
3 Matricula de reingresantes a los I, Il y V 2024. 01 al 15 de
marzo
4 Presentacion de expedientes para exoneracion por méritos, 01 al 15 de
titulos y otros. marzo
5 Evaluacion de expedientes: Exoneracion por méritos, titulos y 18 y 19 de
otros. marzo
6 Publicacion de ingresantes por exoneracién por meéritos, 20 de marzo
titulos y otros.
7 Publicacion de aptos para rendir el examen ordinario de admision- 26 de marzo
2024.
8 Entrega de silabos y programaciones curriculares. 22 de marzo
9 Aplicacién de la prueba de admision 2024. 30 de marzo
10 Publicacion de ingresantes por orden de mérito. 30 de marzo
11 Ratificacion de matricula extemporanea para lll y V ciclo. 25 de marzo
12 Matricula de ingresantes 2024. 1 al 3 de abril
13 Matricula extemporanea de ingresantes 2024. 4 de abril
14 Inicio de clases | Semestre 2024. 08 de abiril
Culminacién del Proceso académico 2024-1 (proceso
15 recuperacion para alumnos desaprobados en el semestre 2024- 31 de julio
).

SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento del presente cronograma; asi como el control y supervision
por parte del Jefe de Unidad Académica, Secretario Académico y Jefes de Areas.

TERCERO.- RECOMENDAR, al Jefe de Unidad Académica, Secretario Académico en coordinacién con
los Jefes de Aéreas la supervision académica y asesoramiento oportuno y pertinente con
fichas de supervision a los docentes para el cumplimiento de lo estipulado en la
presente resoluciéon Directoral.

CUARTO.- PUBLICAR, un ejemplar en la vitrina para el conocimiento de los docentes, administrativos y
alumnos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CAPITULO VII: DE LA APLICACION DE LA PRUEBA.

Articulo 19.
Perderan su derecho de participar en el EXAMEN DE ADMISION, los

postulantes que NO estén presentes a la hora indicada.

Articulo 20.
El proceso de evaluacion y seleccion comprende en la aplicacion de una

prueba escrita unica.

Articulo 21.
La prueba escrita, evalua los conocimientos basicos, aptitudes y destrezas de

los estudiantes a seguir el programa de estudios elegida.

Articulo 22.

Para rendir la prueba, el postulante al IESTP “CUTERVOQO” de Cutervo. debera
portar obligatoriamente su:

a) Carnet de postulante,

b) Documento de identidad personal,

c) Lapiz mongol N° 2, borrador y tajador,

(*) Esta completamente, prohibido portar calculadoras, bolsos, folderes,

celulares, etc.

Articulo 23.
La prueba escrita sera objetiva, cuyas respuestas seran marcadas en la tarjeta
de respuestas y tendra una duracion de dos horas (2:00) cronoldgicas.

Articulo 24.
Los contenidos y numero de preguntas de la prueba del Examen Ordinario son

los siguientes:

1 | FISICA 5 8.00
RAZONAMIENTO MATEMATICO 8 13.00
3 | GEOGRAFIA 3 5.00

12



4 | COMUNICACION 4 7.00
5 | RAZONAMIENTO VERBAL 8 13.00
6 | TRIGONOMETRIA 4 7.00
7 | GEOMETRIA 4 7.00
8 | BIOLOGIA 5 8.00
9 | ALGEBRA 5 8.00
10 | HISTORIA 4 7.00
11 | ANATOMIA 4 7.00
12 | QUIMICA 4 7.00
13 | CULTURA GENERAL 2 3.00

TOTAL 60 100.00
Articulo 25.

Cada pregunta tiene una sola respuesta correcta. Postulante que marca mas

de una alternativa, invalida la respuesta.

Articulo 26.

Se consideran INGRESANTES los postulantes que obtengan calificativo

APROBATORIO en la escala vigesimal de once (11) a veinte (20) y/o su equivalente
de 33 puntos a 60 puntos respectivamente, en estricto orden de mérito hasta cubrir las

metas de atencion.

Articulo 27.

El resultado del Proceso de Examen de Admision es irrevocable.

Articulo 28.
El postulante aprobado en el Proceso de Admision, debera matricularse en
forma personal o por el padre o apoderado debidamente acreditado con documento

personal y/o carta poder en la fecha programada.

CAPITULO VIil: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Articulo 29
Durante el desarrollo de la prueba, todo acto de plagio o copia dara lugar a la
anulacién de la prueba del o los postulantes comprometidos. Asimismo, de detectarse
suplantacion de postulantes se anulara su prueba, poniendo a disposicion del Ministerio
Publico a los involucrados para la accion de ley correspondiente.
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Articulo 30

El personal institucional que participa en el proceso de admision, que se
vieran involucrados en actos de plagio para beneficiar deliberadamente a los
postulantes, seran sancionados administrativamente sin perjuicio de la accién legal

correspondiente.

Articulo 31.

Para efectos de control y seguridad, para el dia del examen se determinara
por sorteo al personal requerido del IESTP “C”, para cada actividad como: comisién
central, elaboracion, aplicacion, administracion y calificacion de la Prueba Escrita de

Admision.

Articulo 32
El personal seleccionado para la aplicacién y administracion de la prueba
escrita, por ningun motivo deberan abandonar el aula; bajo responsabilidad, en el

tiempo que dure el proceso de examen de admision.

Articulo 33.
Los postulantes que NO hayan alcanzado vacantes, retiraran sus expedientes
dentro de 48 horas después de la matricula. Vencido este plazo pagaran un derecho

por el resguardo de expediente (carpeta de postulante).

Articulo 34.
Los casos no previstos en el presente PROSPECTO; lo resolvera la
COMISION INSTITUCIONAL DEL PROCESO DE EXAMEN.

CAPITULO IX: DEL REGIMEN ACADEMICO.
Articulo 35.

Los Programas de estudios que se ofertan en el IESTP “C” de Cutervo, tienen

una duracion de seis (6) semestres académicos.
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Articulo 36.
Cada Semestre Académico se desarrolla en 18 semanas técnico-pedagdgico-

administrativa.

Articulo 37.

Adicionalmente al Desarrollo Curricular, el alumno debe cumplir con la
ejecucion de sus Practicas Pre Profesionales por Modulo, el cual se debera desarrollar
con un total equivalente al 35% del total de horas de cada modulo segun la Programa

de estudios Profesional.

Articulo 38.
Es requisito para la graduacion es la Ejecucidn de un Proyecto de

investigacion a un nivel de factibilidad.

Articulo 39.
Es requisito para titularse, aprobar:

a) La totalidad de los médulos educativos del plan de estudio del programa
de estudios profesional.

b) Las practicas pre profesionales y/o practicas en situaciones reales de
trabajo.

c) El examen tedrico - practico que demuestre el logro de las competencias

del perfil profesional del programa de estudios.

Articulo 40.
EIIESTP “CUTERVO” otorga:

*  Certificacion modular.
*  Titulos de Técnico y Profesional Técnico a nombre de la Nacion, con

mencion en el Programa de estudios profesional que ha concluido.
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CAPITULO X: DEL CUESTIONARIO.

iITEMS QUE COMPRENDEN LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y APTITUD

ACADEMICA

> RAZONAMIENTO MATEMATICO:

PLANTEO DE ECUACIONES. Ecuacion, Desarrollo de una ecuacion,
Interpretacion y planteo.

EDADES. Linea de tiempo (pasado, presente y futuro), Cuando interviene
una persona, Cuando intervienen de dos a mas personas.

METODOS OPERATIVOS 1. Método de las operaciones inversas, método
del rombo.

METODOS OPERATIVOS 1. método del rectangulo y método de las
equivalencias.

PROBLEMAS CON FRACCIONES. Definicién de una fraccion, operaciones
con fracciones, planteo de ecuaciones con fracciones.

PORCENTAUJES. Definicion e interpretacion de un porcentaje, forma general,
nomenclatura de un porcentaje, planteo y desarrollo de ecuaciones con
porcentajes.

OPERADORES. Interpretacion de un operador, descifrar un operador y
resolver.

SUCESIONES. Tipos de sucesiones, encontrar términos en una sucesion.
ANALISIS COMBINATORIO. Factorial, formulas de combinaciones.

> RAZONAMIENTO VERBAL.:

© © N o o ~ w0 D o=

—
©

Sinonimia

Antonimia

Analogias

Conectores logicos
Oraciones incompletas
Término excluido
Término hiponimo
Término hiperénimo
Oraciones excluidas

Textos analogos
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> ARITMETICA:

TEORIA DE CONJUNTOS. Términos no Definidos, Simbologia,

Representacion de Conjuntos,

2.  Determinacion de Conjuntos, Relacion de Pertenencia e Inclusion.
Operaciones, Propiedades, Cardinal, Ejercicios.

3. RELACIONES Y FUNCIONES. Producto Cartesiano, Relaciones y Clases,
Funciones Especiales.

4.  SISTEMAS NUMERICOS. Diagramas Lineales.

5.  NUMEROS NATURALES (N). Definicién, Sistema de Numeracién Decimal,
Binario, Convenciones, Teoria de los Numeros primos, MCM, MCD,
Problemas y Ejercicios.

6. NUMEROS ENTEROS (Z). Definicién, Propiedades, ejercicios, problemas
NUMEROS REALES (R): Teoremas y axiomas, ejercicios, problemas.

7. GRAFICAS DE FUNCIONES: Lineal, valor absoluto, cuadraticas, etc.

> ALGEBRA:

1. Expresion Algebraica. Término Algebraico. Elementos de un Término
Algebraico. Clasificacion de las Expresiones Algebraicas. Grado de las
Expresiones Algebraicas. Clases de Polinomios.

2. Reduccion de Términos Semejantes en Polinomios. Valor Numérico de una
Expresion Algebraica. Valor Numérico de una Expresion Algebraica

3. Operaciones con Expresiones Algebraicas. Suma o Adicion. Resta o
Sustraccion. Multiplicacion. Multiplicacion de Polinomios con Coeficientes
Fraccionarios. Divisién de Polinomios

4. Division de Polinomios con Coeficientes Fraccionarios. Cociente Mixto.
Productos Notables. Cuadrado de la Suma de dos Cantidades. Cuadrado de la
Diferencia de los Cantidades. Producto de la Suma por la Diferencia de dos
Cantidades.

5. Productos Notables: Cubo de un Binomio. Cociente de la Diferencia de los
Cuadrados de dos Cantidades entre la Suma o la Diferencia de las Cantidades.
Cociente de la Suma o Diferencia de los Cubos de dos Cantidades entre la Suma
o la Diferencia de las Cantidades.

6. TEOREMA DEL RESTO O RESIDUO. DIVISION SINTETICA.
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7. ECUACIONES DE PRIMER GRADO. Clasificacion de las ecuaciones.
8. Ecuacion compatible. Ecuacion incompatible. Ecuacion  polinomial.

Transposicion de términos.

> GEOMETRIA:

1. ANGULOS: Clasificacion de los angulos, angulos complementarios y
suplementarios, angulos consecutivos, adyacentes, opuestos por el Vértice,
angulos formados por dos rectas paralelas cortadas por una Secante,
problemas.

2.  TRIANGULOS. Elementos, clases, propiedades, problemas de Aplicacion,
Teorema de Pitagoras, problemas de aplicacion.

3. TRIANGULOS RECTANGULOS NOTABLES. Teorema de Pitagoras.
Triangulos Notables de 30° - 60°, 45°- 45° y 37° - 53°.

4. CUADRILATEROS. Clasificacién, propiedades de los Paralelogramos y
Trapecios, problemas.

5. RELACIONES FUNDAMENTALES DE UN POLIGONO. Numero de diagonales
de un Poligono, problemas: Problemas sobre Angulos: externos, internos y
numero de lados de un Poligono. Suma de angulos: Internos y Externos de un
Poligono Convexo.

6. CIRCUNFERENCIA. Elementos, propiedades, Angulos en la circunferencia y
sus medidas, Longitud de la circunferencia, Problemas.

7. POLIGONOS REGULARES INSCRITOS Y CIRCUNSCRITOS. Cuadrado
Inscrito, Triangulo Equilatero inscrito y Circunscrito. Hexagono Regular Inscrito
y Circunscrito

8. RELACIONES METRICAS EN TRIANGULOS RECTANGULOS. Definicion.
Proyeccién. Relaciones entre lados de un triangulo, proyecciones vy altura.

9. RELACIONES METRICAS EN TRIANGULOS OBLICUANGULOS. Definicion.
Teorema de Euclides, Teorema de Heron y Teorema de la Mediana.

10. RELACIONES METRICAS EN LA CIRCUNFERENCIA. Teorema de Cuerdas.

Teorema de Secantes. Teorema de la secante.
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> TRIGONOMETRIA:

1.

NOCIONES FUNDAMENTALES. Angulo Trigonométrico, Sistema de Medidas

Angulares; Sexagésima, Centesimal y Radial, Conversiones de un Sistema a

otro.

2.  RAZONES TRIGONOMETRICAS. Definicion. R.T de angulos agudos. R.T de
angulos notables.
RESOLUCION DE TRIANGULOS RECTANGULOS. Casos de resolucion.
ANGULOS VERTICALES. Angulos de elevacién y depresién. Problemas.
ANGULOS EN POSICION NORMAL. Definicién de las R.T. Signos de las
razones trigonométricas en los cuadrantes.
R.T DE ANGULOS CUADRANTALES. Definicion. Problemas.
REDUCCION AL PRIMER CUADRANTE. Definiciéon. R.T de angulos negativos
Propiedades. Problemas

CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE
> FISICA:

1.

N

Magnitudes, cantidades, Escalares y Vectoriales, notacién y Representacién
Geomeétrica.

Vectores Paralelos, iguales y opuestos; Multiplicacion de un escalar por un
Vector. Adicion de Vectores, Regla, Graficos; Descomposicion Rectangular de un
Vector, Diferencia de Vectores. Problemas.

Elementos de un Movimiento Traslacional, trayectoria, Desplazamiento, Intervalo
de Tiempo, Velocidad, Aceleracion, Movimiento Uniforme Acelerado. Caida Libre
de los Cuerpos. Lanzamiento de Proyectiles. Movimiento Circular Uniforme.

Ley de Newton. Fuerza Centrifuga y Centripeta. Movimiento Circular
Uniformemente Acelerado,

Fuerza Potencial; Ley de Gravitacion Universal. Momento y su Principio de
Conservacion. Problemas.

Trabajo mecanico bajo fuerza constante. Energia, clases. Energia Potencial,
Elastica, Potencia, Transformaciones, su Conservacion, Principio de Energia y
Trabajo. Problemas.

Densidad especifica, Presion Hidrostatica, Prensa Hidraulica, Principio de
Arquimedes: aplicaciones. Presion Atmosférica: El Barometro. Problemas.
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> QUIMICA:

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1
1

0
1

Introduccién a la quimica
Materia,

El atomo

Modelos atomicos
Simbologia y nomenclatura
Estructura atdbmica

Tipos de nucleos

Modelo atémico actual
Numeros cuanticos
Configuracion electrénica

Introduccion a la quimica

> BIOLOGIA:

1.
2.

BIOLOGIA, METODO CIENTIFICO
Ciencia: definicion, clases. Método cientifico: definicidén, fases del método

cientifico. Biologia: concepto, ramas, caracteristicas de los seres vivos.

3. BASES MOLECULARES DEL SER VIVO

4. Niveles de organizacion de la materia viva. Bioelementos: primarios, secundarios,

importancia. Biomoléculas: inorganicas (agua, sales minerales) organicas
(carbohidratos, monosacaridos, oligosacaridos, polisacaridos, lipidos, triglicéridos,

céridos, fosfolipidos, esfingolipidos, etc

5. BIOLOGIA CELULAR

6. Citologia: clasificacion: procariotas (bacterias, cianobacterias) eucariotas (animal,

vegetal) morfologia y fisiologia de los organelos y estructuras celulares.

7. NUTRICION CELULAR

8. Definicion, Metabolismo, nutricion celular (autotrofa por fotosintesis vy

9.

quimiosintesis) fases de la fotosintesis, nutricion heterodtrofa.
REPRODUCCION CELULAR

10.Definicién, el ciclo celular (interfase, division celular) fases de la mitosis,

importancia, meiosis, diferencias entre mitosis y meiosis.

11.ORGANOGRAFIA VEGETAL
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12.Principales érganos de una planta. Raiz (partes, funciones, formas) Tallo
(partes, funciones, formas) Hoja (partes, funciones, formas especiales) Flor
(partes, funciones)

13. TAXONOMIA

14.Definicién, sistema de nomenclatura binario, clasificacién taxonémica jerarquica,
clasificacion de los organismos vivos en cinco reinos (monera, protista, fungi,
plantae, animalia)

15.FUNCIONES VITALES

16.Nutricion (autétrofa, heterdtrofa, en plantas, en animales, digestion, circulacion,
respiracion, excrecion, comparacion de aparatos y sistemas en invertebrados,
comparaciéon de aparatos y sistemas en vertebrados)

17.Relacion: irritabilidad y coordinacién (quimica en animales, hormonas, feromonas,
quimica en plantas, respuestas de coordinacion en plantas)

18.LOS VIRUS, ECOLOGIA

19. Caracteristicas, estructura (genoma, capside) enfermedades por virus.

20. Terminologia ecoldgica.

21.GENETICA, EVOLUCION

22.Conceptos basicos, herencia mendeliana. Herencia codominante, teoria
cromosomica de la herencia, determinacién de sexo, herencia ligada al sexo,
mutaciones.

23.Clases e evolucion, teorias sobre el origen de la vida, teorias de la evolucién

> ANATOMIA:

1. INTRODUCCION A LA ANATOMIA

2. Divisién de la anatomia, padres descubridores mas resaltantes, niveles de
organizacion estructural, posiciones corporales, planos y cortes corporales,
términos de orientacién, regiones anatdémicas, cavidades organicas, topografia
abdominopélvica.

3. TEJIDO CONECTIVO, ADIPOSO, OSEO

4. Tejido conectivo: embrionario, maduro

5. Histologia ésea (células, clasificacion macroscépica, estructura microscopica del
hueso)

6. TEJIDO NERVIOSO, MUSCULAR

21



CAJAMARTA

7. Tejido nervioso (neuroglias, tipos de neuroglias, neurona, partes,
clasificacion por su numero de prolongaciones, por su funcion)

8. Miologia (organizacion, clases, funciones, fisiologia de la contraccidén muscular)

9. LA SANGRE

10. Definicién, constituyentes (gldbulos rojos, globulos blancos, plaquetas)

11.SISTEMA CIRCULATORIO

12.Corazon, morfologia, estructura, sistema nodal, vasos y nervios, ciclo cardiaco.

13.SISTEMA RESPIRATORIO

14.Definicién, funciones, partes, vias respiratorias (zonas) pulmones, fisiologia
respiratoria. Volumenes y capacidades pulmonares.

15.SISTEMA DIGESTIVO

16.Procesos digestivos, organizacién, histologia, boca, dientes, es6fago, estomago,
intestino delgado, intestino grueso. Glandulas salivales, higado, vesicula biliar,
pancreas.

17.SISTEMA NERVIOSO Y EXCRETOR

18.Sistema nervioso (funciones, division del sistema nervioso, medula espinal, bulbo
raquideo, protuberancia anular, mesencéfalo, cerebelo, diencéfalo, cerebro,
meninges, liquidocefaloraquideo, nervios craneales, estimulacion simpatica y
parasimpatica)

19.Sistema urinario o excretor. Funciones, rifiones, anatomia, partes, vias urinarias,
fisiologia renal.

20.SISTEMA REPRODUCTOR Y CICLO MENSTRUAL

21.Sistema reproductor masculino (definicién, funciones, partes)

22.Sistema reproductor femenino (definicion, funciones, érganos externos, érganos
internos)

23.Cambios endometriales durante el ciclo menstrual normal, glandulas anexas.

24 .SALUD Y ENFERMEDAD

25.Homeostasis: salud, sistema linfatico, inmunidad.

26.Enfermedad: principales enfermedades causadas por diferentes organismos,
vacunas, control de plagas, cancer, VIH y SIDA

> COMUNICACION

1.  Los niveles de comprension lectora:
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10.

11.

Conceptos de la comprension lectora. Definicidn del nivel literal, inferencial

y critico.

Tipos de inferencia:

Definicién de inferencia. Explicacion de cada tipo de inferencia: deductiva e
inductiva.

El texto y sus propiedades:

Etimologia de la palabra texto. Definicion de texto.

Explicacion de cada propiedad del texto: adecuacion, cohesidon (procedimientos
gramaticales y léxicos) y coherencia.

El texto:

Etimologia de la palabra texto. Definicion del texto. La tipologia: Narrativo,
descriptivo, expositivo, argumentativo, dialogado o conversacional, instructivo. El
formato: Continuo, discontinuo, mixto y multiple. El género. El contexto.

Los propdsitos comunicativos:

Definicidn de los propdsitos comunicativos. La macroestructura: inicio, desarrollo
y conclusién. El tema. La idea principal: analizante, sintetizante, encuadrado,
centrado, paralelo. El subtema. Las unidades tematicas.

Las categorias gramaticales, funcionales o léxicas:

El determinante. El sustantivo. El adjetivo. El verbo. El adverbio. La conjuncion.
La proposicién. La interjeccion. El pronombre.

La oracién gramatical simple:

Segun la actitud del hablante, el sentido o la semantica. Segun el sujeto: la oracion
personal e impersonal. Segun la naturaleza del predicado: copulativas, activas y
pasivas.

La oracién gramatical compuesta:

Coordinacion. Subordinacion. Yuxtaposicion.

La acentuacién general u ortografica:

El acento: etimologia, definicion. La tilde o virgula: origen y etimologia. Las reglas
de acentuacién general mediante la tilde tépica o general: Las palabras agudas,
graves o llanas, esdrujulas y sobresdrujulas.

La diacritica, diferencial o distintiva:

Tildacion de monosilabos: el, tu, mi, te, de, mas si, se, aun (caso especial).

La secuencia o concurrencia vocalica (fenomenos fonéticos):

Definicidon. Las vocales abiertas y cerradas. Hiato o diptongo: definicion, tipos:
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comun (natural o simple) y acentuado (acentual o disolvente). Diptongo:
definicion, creciente, decreciente y homogéneo (o simple). Triptongo: definicion.

12. Significado segun la denotacion y la connotacion:

Definicidn. Ejemplos
13. Eluso de las mayusculas:

Definicidon de las letras mayusculas. Explicacion sobre el uso de estas.
14. Los signos de puntuacion:

Definicién de los signos de puntuacién: la coma, el punto y coma, el punto
(seguido, punto y aparte, y final), los dos puntos, los puntos suspensivos, signos

de interrogacion u exclamacion, los paréntesis, la raya, las comillas (inglesas,

simples y angulares, latinas o espafiolas).

> EDUCACION CIVICA

La Nacién y el Estado, Concepto, Elementos basicos, Poderes del Estado. La
Constitucion, Concepto, Procesos fundamentales de la Defensa Nacional,
Regionalizacién Generalidades, estructura, organizacion, objetivos y fines, Defensa
Civil.

> PSICOLOGIA

Objetivo de la psicologia; Métodos de la psicologia, Los Habitos, Emociones,
Sentimientos y Pasiones, Sensaciones; Clases, La Memoria, clases; Anomalias; La
Inteligencia. El Pensamiento, El Aprendizaje, clases, Personalidad y Caracter. El

Conocimiento y el Sub Consciente, Desarrollo de la Personalidad, clases.

> ECONOMIA POLITICA.

La Economia, Campos de estudio, Métodos necesidades y bienes, Factores de la
Produccién, Poblacién Econémicamente Activa (PEA), El Capital, La Empresa y El
Estado. El cambio la Oferta y la Demanda, La Moneda, Niveles de Costo de Vida,
Comercio Internacional, Devaluacion e Inflacion, globalizacion.

Ingresos Nacionales, Gastos Nacionales, Consumo y Ahorro, Presupuesto

Nacional, Déficit y Superavit, Equilibrio Presupuestal.
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> HISTORIA DEL PERU Y EL MUNDO

El Poblamiento de América, Hipotesis, Analisis de su funcionamiento, Poblamiento
inicial del Territorio Peruano. Cultura Mochica, Cultura Chavin, fases culminativas
del Horizonte Temprano, Cultura Tiahuanaco, el dominio del Altiplano, el Imperio del
Tahuantinsuyo, Cultura Chimu, Caracterizacion de la Colonia, Organizacion Politica,
Social, Econémica y Religiosa del Virreinato. Desarrollo Cultural y artistica en el
Virreinato y su influencia actual, La Cultura Occidental en el Peru. Corrientes
ideoldgicas y Movimientos Socio Politicos en Europa y su representacién en
América a fines del siglo XVIIl y comienzos del siglo XIX. Factores Ideoldgicos,
Econdmicos y Politicos que concurrieron en ruptura entre Espana y sus Colonias,
El retorno del absolutismo y derrota de la Revolucion. Bolivar en el Peru y la Batalla
de Ayacucho. Situacion del Peru al inicio de su vida Republicana y actual, Primera

y segunda guerra mundial, Las maravillas del mundo.

> GEOGRAFIA DEL PERU

1. La Ciencia Geogréfica. Definicidn, principios de la geografia, division de la geografia,
escuelas geograficas.

2. Evolucion de la Geografia. Edad antigua, edad media, edad modera, edad
contemporanea, disciplinas de la geografia.

3. El Universo. Generalidades, caracteristicas, teorias del universo, estructura del
universo.

4. Sistema Planetario Solar. Teorias, estructura, caracteristicas de cada planeta.

5. La atmdésfera. Definicidn, composicion, caracteristicas de la atmosfera, capas
atmosféricas.

6. El Clima. Definicién, elementos del clima, temperatura, humedad, instrumentos para

medir la humedad, presion, nubosidad, vientos.
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7. El Espacio Geografico. Definicion, componentes del espacio geografico,
representacion del espacio geografico, eje terrestre, circulos imaginarios, paralelos,
tropicos, circulos polares, meridianos, coordenadas geograficas.

8. El Espacio Geogréafico peruano. Vertientes Hidrograficas. Ubicacion del Peru,
geoformas de relieve, relieve morfolégico de la costa, relieve morfolégico andino.

9. Organizacion Territorial (Politica y Geografica) del Peru, Evaluaciéon de nuestras
fronteras. Fenodmenos Naturales, Nociones Geograficas Basicas, Principales
Actividades Econdmicas de los Paises del Continente Americano.

10. Corologia o Geografia Regional de Cajamarca, geografia local de Cutervo.

actividades econémicas.

CAPITULO XI: PERFILES PROGRAMAS

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE_ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PERFIL TECNICO PROFESIONAL
1. COMPETENCIA GENERAL.

Administrar los recursos humanos, financieros, logisticos, comercializacién y
los procesos productivos de la empresa; segun los criterios de competitividad, ética,
eficiencia y calidad.

2. CAPACIDADES PROGRAMAS
Capacidades técnico transformadoras:

O Aplicar la normatividad vigente en el proceso de constitucién de empresas de
personas naturales y juridicas.

o Verificar y registra la documentacion pertinente de las actividades logisticas,
productivas, econémicas y financieras de la empresa.

O Aplicar normas y procedimientos para la elaboracion de las herramientas y
documentos de gestion.

o Desarrollar estrategias en el proceso de gestion de personal.

O Elaborary aplicar herramientas y estrategias de marketing.

Capacidades de organizacion:

O Poseer una vision global e integrada del proceso de administracion y gestion en
relacion a los aspectos técnicos, organizativos, economicos y humanos de su
trabajo.
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Capacidades de cooperacion y comunicacion:

o

o

Establecer comunicaciones asertivas en el desarrollo de su trabajo, coordinando
su actividad con otras areas de la organizacion.

Mantener relaciones arménicas y fluidas con los miembros del equipo de trabajo
en el que esta integrado, identificandose responsablemente con el logro de los
objetivos, organizando y dirigiendo tareas colectivas.

Participar activa y efectivamente en los trabajos de equipo de su organizacion.

Capacidades de Contingencias:

o

o

o

Adaptar su trabajo a las nuevas situaciones derivadas de los cambios
tecnologicos, organizativos, econdmicos y laborales que incidan en su actividad
profesional.

Reaccionar con creatividad y eficiencia ante problemas e imprevistos tomando
decisiones adecuadas a las circunstancias.

Actuar proactivamente en condiciones de posible emergencia dirigiendo las
acciones del personal bajo su cargo y aplicando las medidas de seguridad
establecidas para prevenir o corregir los riesgos.

Responsabilidad y Autonomia:

o

Es responsable del funcionamiento de la unidad y de tomar decisiones de
acuerdo al giro de la empresa.

Trabaja bajo la supervision de un profesional o en su defecto de un empresario.
Es autébnomo en la eleccion y aplicacion de los métodos y herramientas de
administracion.

Puede ser asistido en el control de personal, control de resultados, el tratamiento
de la informacion, organizacion de la documentacion y de los archivos de la
misma.

3. GESTION ADMINISTRATIVA EMPRESARIAL

o g bk~ ow

Define y analiza los conceptos de administracion de empresas, planeacion y
organizacion considerando la informacién dada.

Identifica diferencias entre planeacion y organizacion de acuerdo a casos
practicos de una organizacion.

Realiza un plan de negocio de acuerdo a la planificacion y organizacion.
Analiza y describe los manuales de organizacion.

Define e identifica los conceptos de lo que es direccion empresarial.

Define los conceptos de los elementos de direccion como de motivacion,
liderazgo, equipo, clima organizacion y cultura.

Define los conceptos del control empresarial y sus procesos para ser eficiente la
aplicacién en una empresa.
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1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Describe los conceptos de produccion y como estos inciden dentro de

la empresa en su practica.

Analiza y desarrolla los métodos de produccion dentro de una organizacion.
Relaciona la importancia de los costos de produccion y la implementacion de un
plan de seguridad

Realiza la identificacion de este recurso y su importancia en una empresa
Analiza cada subsistema de recursos humanos asimismo su aplicacion.
Identifica las relaciones laborales como un punto clave para el éxito de la
empresa

Pone en practica cada subsistema para captar el mejor talento humano y
retenerlo dentro de

la organizacion.

Realiza el computo adecuado de cada beneficio social correspondiente a cada
trabajador y de acuerdo a lo trabajado.

Registrar, organizar y actualizar la documentacion administrativa para el area de
personal.

Elaborar y ejecuta planillas y comprobantes de pago de remuneraciones, segun
norma vigentes y politicas de la empresa.

Describe con precisién la logistica y sus procesos para desarrollar de forma
adecuada en la organizacién.

Realiza con eficiencia una seleccion del proveedor teniendo en cuenta la gestion
de compras y los canales de distribucion.

Realiza el registro de las entradas y salidas de existencias y de los documentos
de compra, de acuerdo a las normas vigentes y politicas de la empresa.
Planifica, organiza, dirige y controla las actividades de almacén, segun las
normas vigentes y politicas de la empresa.

Define la importancia que tiene el estado y la administracion publica.
Reconocer a la administracion publica, gobierno y politicas publicas y su
incidencia en las empresas.

Analisis de la administracion publica y sistemas administrativos y asimismo la
funcién publica y los delitos contra la administracién publica.

4. GESTION DE LA COMERCIALIZACION

2 © ® N ok 0N

Conceptualiza lo que es la comunicaciéon comercial.

Describe los elementos de la comunicacion comercial.

Descubre la necesidad de la empatia para atender al cliente

Desarrolla la capacidad personal e impersonal de atencion al cliente.
Reconoce el proceso de desarrollar una comunicacién comercial efectiva.
Utiliza una adecuada comunicacion en las transacciones comerciales
Identifica los canales apropiados para relacionarse con los clientes
Realiza una comunicacion efectiva con el cliente

Descubre la necesidad o deseo de los clientes

Desarrolla un servicio en funcién de la necesidad del cliente
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1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Descubre un instrumento como evaluar la calidad

Aplica un instrumento evaluar la calidad del servicio al cliente
Identifica y desarrolla estandares de calidad de atencién al cliente
Concientiza a los clientes sobre la proteccion de los consumidores
Define la importancia de realizar investigacion de mercados
Analiza la situacion problematica de un problema

Realiza la investigacion de mercados

Identifica que tipo de investigacion de mercados a realizar

Aplica las técnicas de recoleccién de datos

Redacta el informe final de la investigacion de mercados

Evalua los beneficios del comercio exterior

Conoce la documentacion y procedimiento del comercio exterior
Reconoce los requisitos de negociacion internacional

Identifica los elementos de la negociacién internacional

Aplica la terminologia de la logistica internacional

Identifica las ferias internacionales

Identifica y aplica el financiamiento internacional

5. GESTION DE PROYECTOS Y RECURSOS FINANCIEROS.

. Conocer y comprender los conceptos basicos de contabilidad, la empresa y los

documentos comerciales.

Aplicar los conceptos y principios contables. El proceso contable y los resultados
financieros.

Aprender a utilizar las herramientas basicas de la ciencia contable en las
diferentes situaciones programas que puedan afrontar

. Analiza e interpreta las diferentes normas de la legislacion comercial, su

importancia de los titulos de valores y su aplicacion dentro de una organizacion.
Comprende, analiza y aplica la legislacion tributaria aplicada principalmente a los
trabajadores del sector privado y asimismo sintetiza los aspectos contables y
juridicos de las sociedades y los contratos mercantiles

6. Conceptualiza, define los diferentes tipos de presupuestos y sus etapas.
7. Diagnostica, organiza y elabora el trabajo presupuestal orientado al equilibrio

9.
10

11

12

operacional 8. Establece prondsticos y enfoques integrados para la planeacion
presupuestal y estratégica.
Reconoce la legalidad que abarca a los presupuestos y su importancia

.Internaliza el concepto de informacion financiera como material Gtil para la toma

de decisiones financiera

Analiza e interpreta la informacién contenida en los estados financieros para

determinar la situacién econdmica financiera de la empresa, utilizando diversas
herramientas para una mejor toma de decisiones al planificar la funcion financiera
de la misma.

.Expresa la importancia que toda empresa debe contar con recursos liquidos para

su normal desenvolvimiento operativo.
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13.Analiza e interpreta la aplicacion sobre administracion a corto y largo
plazo en el ambito financiero y los diversos factores que intervienen en ello.

14.Conoce y aplica con propiedad los procedimientos y técnicas de auditoria y
formula con idoneidad el planeamiento de auditoria.

15.Establece con claridad las normas y procedimientos de auditoria fundamentales

16.Formular proyectos de inversion para la puesta en marcha de una empresa de
acuerdo al marco tedrico y normatividad vigente

17.Evalua la factibilidad del proyecto utilizando herramientas financieras

18.Elabora el presupuesto para el proyecto

19.0rdenar proyectos de acuerdo a su mayor o menor 20. rentabilidad.

21.Saben elegir fuentes de financiamiento y determinar el costo del capital propio
para determinar el costo ponderado de capital que se utilizara en la ejecucion de
un proyecto.

22.Evaluan el riesgo de un proyecto bajo consideraciones de riesgo e incertidumbre,
con la utilizacion de diferentes metodologias.

23.Elabora el presupuesto operativo y de inversion, teniendo en cuenta
procedimientos y métodos establecidos

24.Formula los costos operativos y de inversion, en base a los procedimientos y
métodos.

25.Conoce la liquidez de la empresa

26.ldentifica los instrumentos financieros

27.Conoce los mercados de capitales

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE_COMPUTACION E INFORMATICA

PERFIL TECNICO PROFESIONAL
1. COMPETENCIA GENERAL
Planificar, instalar, configurar y gestionar el uso de las Tecnologias de
Informacioén y Comunicaciones de una organizacion, a partir del analisis de sus

requerimientos, teniendo en cuenta los criterios de calidad, seguridad y ética
profesional propiciando el trabajo en equipo.

2. CAPACIDADES PROGRAMAS
Capacidades técnico transformadoras:
O Utilizar con eficacia y eficiencia el software y hardware de un entorno
organizacional.

O Realizar el diagnoéstico y mantenimiento del software y/o hardware
organizacional.
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Utilizar adecuadamente las herramientas de disefio grafico y
produccion multimedia.

Planificar, disefar, implementar y administrar redes informaticas.

Disefar, construir y gestionar sistemas de informacion considerando los criterios
de calidad y seguridad.

Planificar, Disefar, implementar y administrar Bases de Datos.

Disefar, desarrollar, implantar y mantener aplicaciones para Internet.

Capacidades de organizacion:

o

Organizar los diferentes procesos de la actividad humana, mediante la
sistematizacion de la informacién, utilizando la tecnologia de la informacion y
comunicacion.

Organizar, ejecutar y monitorear las actividades de los centros de informacion
de las organizaciones, teniendo en cuenta los aspectos técnico administrativos
y /o productivos.

Capacidades de cooperacion y comunicacién:

o

Coordinar con los usuarios de los sistemas de informacion para atender sus
requerimientos por nuevas funciones, opciones o cambios generados por el
entorno, ejerciendo las acciones de control que permitan un adecuado nivel de
servicio y explotacion de la informacion.

Mantener relaciones fluidas con los clientes internos, externos y miembros del
grupo de trabajo funcional en el que esta integrado, haciendo suya la
responsabilidad de la consecucién de los objetivos asignados al equipo.

Utilizar los manuales organizativos de trabajo, cooperando en la superacién de
las dificultades que se presenten, identificando y resolviendo la causa de los
problemas.

Capacidades de contingencias:

o

o

o

Establecer procedimientos para evitar interrupciones en el funcionamiento de los
sistemas de informacion.

Establecer planes de contingencia para resolver problemas eventuales en la
operacion de los sistemas de informacion, controlando el cumplimiento de las
normas emitidas en el uso de los sistemas de informacion y el adecuado uso de
los recursos instalados.

Adaptar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion a las nuevas
situaciones derivadas de los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y
laborales que inciden en su actividad profesional.
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Responsabilidad y Autonomia:

o

o

Dirigir equipos de trabajadores del nivel operativo y tactico, encargados de
labores mas especificas, respetando la estructura organizacional.

Es responsable de la implementacién del plan de desarrollo estratégico de los
sistemas informaticos manteniéndolos operativos para la toma de decisiones de
la empresa.

Es responsable de formular los requerimientos de los recursos necesarios para
mantener la operatividad, integridad, confidencialidad y permanente
disponibilidad de la informacion en la organizacion.

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE_ENFERMERIA TECNICA

PERFIL TECNICO PROFESIONAL

1. COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar y realizar servicios técnicos de enfermeria en la atencién
integral de la persona, familia y comunidad, considerando los niveles de
prevencion y atencién en salud segun grado de dependencia y complejidad, con
calidad, calidez y actitud ética, cumpliendo las normas de bioseguridad y
protocolos establecidos.

2. CAPACIDADES PROGRAMAS

Capacidades técnico transformadoras:

O Participar en el diagndstico situacional de salud de la comunidad.

O Identificar las necesidades prioritarias de salud de la persona, familia y
comunidad.

O Realizar visitas domiciliarias de captacion y seguimiento de casos,
proponiendo alternativas de solucién.

O Ejecutar actividades de educacién para la salud.

o Coordinar y participar en campafnas de salud.

O Programar, planes de contingencias y actuar en casos de desastres y
primeros auxilios.

O Brindar atencion integral de salud segun ciclo de vida, acorde a los
lineamientos de politica de salud.

O Realizar y asistir en la administracion de medicamentos y otros
procedimientos especiales, segun protocolo establecido.

O Realizar procedimientos técnicos de enfermeria, teniendo en cuenta el grado
de dependencia del paciente.
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Promover estilos de vida saludable en la persona familia y
comunidad a través de la aplicacion de métodos y disciplinas.

Asistir en la terapia de medicina alternativa.

Asistir en actividades de salud bucal.

Promover y asistir en actividades de CRED 6éptimo aplicando técnicas de
estimulacion temprana.

Participar y asistir en actividades de salud bucal, fisioterapia y rehabilitacién,
cuidado integral del adulto mayor, cuidado del usuario oncolégico

Capacidades de organizacion:

o

o

Poseer y desarrollar una vision integral del sistema de salud, segun los
niveles de prevencion y atencion.

Poseer una vision de conjunto y coordinada de los distintos servicios de salud
dirigida a la persona, familia y comunidad.

Participar activamente en la planificacion y organizacion en el trabajo en
equipo en las diferentes actividades programadas en salud.

Organizar y ejecutar actividades intra y extra murales segun su competencia.

Capacidades de cooperacion y comunicacion:

o

Interpretar y comprender la informacién y el lenguaje asociado a los distintos
procesos de atencion de salud, estableciendo adecuados canales de
comunicacion con el equipo de trabajo, para el bienestar de la persona,
familia y comunidad.

Capacidades de contingencias:

o

Actuar con serenidad y rapidez en situaciones de emergencia, procediendo
de forma pertinente en la toma de decisiones, en condiciones de
bioseguridad.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de
las innovaciones tecnolégicas y organizativas en su entorno.

Responsabilidades y Autonomia:

o

Es responsable de realizar labores de asistencia, prevencion y promocion en
la prestacion de los servicios de enfermeria, segun su competencia.
Realizar sus actividades bajo la supervision del profesional de salud, con
responsabilidad.

Actua con iniciativa y autonomia en el ejercicio técnico profesional, de
acuerdo al nivel de salud donde se encuentra.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE _PRODUCCION AGROPECUARIA

PERFIL TECNICO PROFESIONAL

1. COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar, ejecutar, evaluar e innovar las actividades agropecuarias

para obtener productos de calidad y competitivos en el mercado; para su

comercializacion y/o transformacién, aplicando normas de bioseguridad,

manteniendo la conservacion del medio ambiente promoviendo la practica de

valores morales y éticos, ejercitando sus derechos y deberes laborales.

2. CAPACIDADES DEL PROGRAMAS

Capacidades Técnico Transformadoras:

(¢

Planifica, organiza, ejecuta, monitorea y evalua los procesos de produccion
transformacion y comercializacion de cultivos horticolas, alimenticios y
agroindustriales, empleando tecnologias de avanzada y obteniendo
productos de calidad.

Organiza, supervisa y ejecuta los procesos de produccion de plantones en
viveros con la calidad requerida mediante la aplicacion de técnicas
adecuadas.

Planifica, organiza, supervisa ejecuta los procesos de produccion de los
cultivos fruticolas, teniendo en cuenta las normas técnicas vigentes.
Planifica, organiza, monitorea y controla plagas y enfermedades que atacan
a los cultivos empleando alternativas agroecoldgicas orientando los agros
ecosistemas hacia manejos mas sustentables.

Planifica, organiza, ejecuta, monitorea, y evalua el manejo de crianza de
animales menores; segun la especie cumpliendo con las recomendaciones
de proteccién animal, nutricionales y ambientales.

Planifica, organiza, ejecuta, monitorea y evalua el manejo de animales
mayores cumpliendo con las normas de proteccion animal, nutricionales y
ambientales.

Elabora formulas de alimentos balanceados para animales mayores y
menores, utilizando los requerimientos nutricionales y controlando la calidad
de los insumos.

Planifica, organiza, ejecuta y monitorea el proceso de transformacién y
comercializacion de productos agropecuarios.

Organiza, constituye y monitorea empresas agricolas y/o pecuarias.

Aplica avances informaticos en la produccion agropecuaria.
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Capacidades de organizacion:

(o]

Organizar y supervisar el personal a su cargo para la ejecucion de las
actividades agropecuarias.

Racionalizar el uso adecuado de instalaciones, maquinarias, equipos y
herramientas.

Determinar, seleccionar, calcular y dosificar los insumos agropecuarios.
Promover y organizar empresas agropecuarias

Capacidades de cooperacion y comunicacion:

(o]

Comprender e interpretar correctamente el lenguaje utilizado en los
procesos de produccidén agropecuaria.

Comunicar en forma clara y precisa la realizacion de las actividades del
proceso de produccion agropecuaria.

Promover la participacion activa y organizada, en el desarrollo de
actividades productivas

Apoyar a superar las dificultades del equipo de trabajo para lograr las
metas establecidas.

Capacidades de Contingencias:

(¢]

Intervenir oportunamente con criterio técnico frente a situaciones
imprevistas que se presenten en el desarrollo de las actividades
agropecuarias.

Adecuar su desempeio laboral a las distintas exigencias de trabajo,
ocasionadas por las innovaciones tecnoldgicas o disposiciones legales
que norman su actividad profesional.

Responsabilidades y Autonomia:

(o]

Planificar, programar y supervisar las actividades para el desarrollo de los
procesos de produccidén agropecuaria.

Programar, organizar, ejecutar y supervisar el uso correcto vy
mantenimiento de instalaciones, maquinaria, equipos y herramientas en
la realizacion de las diferentes labores agropecuarias.

Programar, organizar y supervisar las acciones de proteccion
agropecuaria

Evaluar el rendimiento del personal a su cargo.

Optimizar el uso racional de los recursos de la empresa.

Cutervo, febrero del 2024.
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